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ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบายดานอัตรา
กำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของเทศบาล
ให ้ เป ็นไปอย ่างค ุ ้มค ่าม ีประส ิทธ ิภาพ 
ตลอดจนควบคุมภาระค่าใช้จ ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

- ประกาศใช้แผนอัตรากำลงั ๓ ป ี(ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๖4 – ๖6)  ประกาศ    ณ วันที่ ๑ ตุลาคม 
63 ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอำนาจเจริญ ในการประชุมคร้ังที่ 
9/2563 เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 63 
(http://www.tessabanphana.go.th/data_
5611) 

- เทศบาลตำบลพนาได้จดัทำประกาศเทศบาล
ตำบลพนา เร่ือง การปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 
ปี (ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564-2566)
ฉบับปรบัปรุงคร้ังที่ 5 ประกาศ ณ วันที่ 29 
ธ.ค. 65 
(http://www.tessabanphana.go.th/data_
5611) 

- ประกาศโครงสรา้งส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งของเทศบาลตำบลพนาตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4–
25๖6) ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตลุาคม ๒63 ตาม
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัด
อำนาจเจริญ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2563 เมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 63 
(http://www.tessabanphana.go.th/ 
data_2074) 

2. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- เทศบาลตำบลพนามีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการกำหนด
ตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้อง
ก ับภารก ิจในความร ับผ ิดชอบ รวมทั้ ง
เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กร เพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ขององค์กรมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู ้บ ังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยา่ง
เป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

- เทศบาลตำบลพนาทำการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบ การประมาณ คือ  

คร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 64-31 มี.ค. 65
คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 65-30 ก.ย. 65 

โดยมีการแต่งตั้ง 
1. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
2. คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
3. มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ประเมินทราบ 
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นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

- การทำแผน/นโยบายพัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่งและสายอาชีพตามสมรรถนะ  

- การจัดฝึกอบรมและศึกษาดงูาน  
- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ

หน่วยงานภายนอก 

- โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานและศึกษาดงูานบุคลาการเทศบาล
ตำบลพนา ประจำปงีบประมาณ 2565 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน 
- สำนักปลัด จำนวน 2 หลักสูตร 
- กองสาธารณสุข จำนวน 2 หลกัสูตร 
- กองคลัง จำนวน 1 หลักสูตร 
- กองการศึกษา 

• บุคลากรครู  จำนวน 16 หลักสตูร 
• เจ้าหน้าที่ จำนวน 4 หลักสูตร 

- การประชุมประจำเดือนทุกเดือนเพื่อ
ปรึกษาหารือข้อราชการต่างๆ และเพื่อติดตาม
ประเมินผล การปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจำ และพนกังานจา้งของ
เทศบาลตำบลพนาทุกกองงาน ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2564  ถึงเดือนกันยายน 2565 
 

4. นโยบายด้านการ
สร้างความกา้ว 
หนาในสายอาชีพ 

- เทศบาลตำบลพนาได้มีการจัดทำแผน
เส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพ (career 
path) เพื่อเป็นแนวทางในสายอาชีพ 

- เทศบาลมีคู่มือแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (career path) 
http://www.tessabanphana.go.th/  
data_5613 
 

5. นโยบายด้านการ
สรรหาบรรจุและ
แต่งตั้ง 

- รับสมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566)ของเทศบาลตำบลพนา 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

- ดำเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นทีป่ระจักษ์
ระดับประเทศ เปน็พนักงานครูเทศบาล 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

- จัดทำและดำเนนิการตามแผนฯ สรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจา้งให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ตาม
กรอบอัตรากําลัง 3 ปี จำนวน 1 ราย  

- ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคคลผูม้ีผลงานเปน็ที่
ประจักษ์ระดับประเทศ เป็นพนกังานครูเทศบาล 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 1 ราย 
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นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

6. นโยบายด้าน 
สรรหาคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

- จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเดน่ และมอบเกียรติบัตรให้กับ
พนักงานดีเด่นทีผ่่านการคัดเลือก 

- มีการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง
โดยการ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ที่มีความ
สนใจ และมีศักยภาพ ได้ ทราบตำแหน่ง
สายงานบริหารที่ว่าง เพื่อให้ได้บุคลากรที่ 
เป็นคนดี คนเก่ง ให้มาปฏิบัติงานเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 

- เทศบาลตำบลพนาได้มีการคัดเลือกพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเดน่ จำนวน 1 คน ได้แก่  
นายอำนวย พิระภาค เจ้าหน้าทีง่านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

- เทศบาลตำบลพนาได้มีการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง โดยการประกาศรับโอน 
ยังไม่มีผูป้ระสงค์ขอโอนในตำแหน่งที่ว่าง 

7. นโยบายด้านการ   
สงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมฯ   
เข้าวัดทำบุญ ตักบาตร ถวายภตัตาหารเช้า    
ทุกวันพระแรกของเดือนเวียนตามกองงาน
และวัดที่อยู่ในเขตชุมชุมแต่ละกองงาน
รับผิดชอบ 

- นําประกาศ  
•  ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น 
•  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
•  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

     มาเผยแพร่ให้บุคลากรทุกกองงานรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

- เทศบาลตำบลพนา จัดกิจกรรมเข้าวัดทำบุญวัน
พระแรกของเดือน ประจำปี พ.ศ.2565 จำนวน 
12 ครั้ง 

 
 
- เจ้าหน้าทีไ่ด้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ

ทราบถึงประมวลจริยธรรม 

8. นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ดา้นความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
- จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานตามความ จำเปน็
และเหมาะสมเปน็ไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุกำลัง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 เดิม 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   

สำนักปลัดเทศบาล                 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   

ฝ่ายอำนวยการ                 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ชำนาญการ  1 1 1 1  -  -  -   

นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  1 1 1 1  -  -  -   

นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  1 1 1 1  -  -  -   

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  1 1 1 1  -  -  -   

ลูกจ้างประจำ                 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ)                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว  -  -  - ๑  -  - +1 กำหนดใหม ่

พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ)                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1  -  -  -   

ดับเพลิง/ช่วยชีวิตคน 
๑  -  -  -  -  - -๑ 

ปรับปรุง
ตำแหน่งเป็น
ประเภททั่วไป 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานป้องกันฯ) 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานป้องกันฯ) 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานป้องกันฯ) 1 1 1 1  -  -  -   



-6- 
 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุกำลัง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 เดิม 

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานป้องกันฯ) 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานธุรการ) 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานดับเพลิง) 
 -  -  - ๑  -  - +1 

ปรับปรุง
ตำแหน่งจาก
ประเภทผู้มี

ทักษะ 

กองคลัง                 

ผู้อำนวยการกองคลัง(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

ฝ่ายบริหารงานคลัง                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบญัชี  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี) 1 1 1 1  -  -  -   
คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานแผนทีภ่าษี) 1 1 1 1  -  -  -   

กองช่าง                 

ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

ฝ่ายการโยธา                 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -    - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ)                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานภารโรง) 1 1 1 1  -  -  -   
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุกำลัง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 เดิม 

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานช่างทุกประเภท) 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานดูแลสวนสาธารณะ) 1 1 1 1  -  -  -   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับ
ต้น) 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 2  -  - +1 กำหนดใหม ่

พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ)                 

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 -  -  -  -๑ ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ)                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานประจำรถขยะ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานธุรการ) 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานรักษาความสะอาด) 1 1 1 1  -  -  -   

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานรักษาความสะอาด) 

1 1 1 -  -  -  -๑ 

ปรับปรุงและ

ตัดโอนไป

ตำแหน่งจาก

คนงานทั่วไป

(ปฏิบัติงาน

ตกแต่งสวน) 

กองการศึกษา                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   

ฝ่ายบริหารการศึกษา               
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) 1 1 1 1  -  -  -   
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุกำลัง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 เดิม 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานธุรการ) 1 1 1 1  -  -  -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพนา               
  

ครู คศ.๑  ๗๒๒๐๘๖๖๐๐๐๘๕ 1 1 1 1  -  -  - 
  

ครู คศ.๑  ๗๒๒๐๘๖๖๐๐๐๘๔ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3  -  -  - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินอปท. 

คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานตกแต่งสวน)  -  -  - ๑  -  - +1 

ปรับปรุงและ
ตัดโอนจาก
คนงานทั่วไป
(ปฏิบัติงาน
รักษาความ

สะอาด) 

โรงเรียนเทศบาลพนา (สามัคคีวิทยา)                 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ๗๒๒๐๘๕๕๐๐๐๖๐ 1 1 1 1  -  -  -   

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ๗๒๒๐๘๕๕00062 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

สายการสอน ระดับมัธยมศกึษา                 

ครูชำนาญการพเิศษ คศ.๓(ภาษาตา่งประเทศ) 722086500067 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการพเิศษ  คศ.๓ (คอมพิวเตอร์) 
722086500069 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการพเิศษ คศ.๓ (คณิตศาสตร์) 7220865000๗๑ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการพเิศษ คศ.๓(สุขศึกษา)   7220865000๗๕ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการพเิศษ คศ.๓(วิทยาศาสตร์) 7220865000๗๐ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการ คศ.๒ (ศลิปะ) 7220865000๗๗ 1 1 1 1  -  -  -   

สายการสอน ระดับประถมศึกษา                 

ครูชำนาญการ คศ.2 (การประถมศึกษา)7220865000๖๘ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการพเิศษ คศ.๓(ภาษาไทย)  7220865000๖๓ 1 1 1 1  -  -  -   
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุกำลัง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 เดิม 

ครูชำนาญการ  คศ.๒(สังคมศึกษา) 722086500065 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการ  คศ.๒(การประถมศึกษา) 7220865000๖๔ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการ คศ.๒ (การงานฯ)7220865000๗๒ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการ คศ.๒(วิทยาศาสตรท์ั่วไป)7220865000๖๒ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการ คศ.๒ (ภาษาต่างประเทศ) 722086500073 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการ คศ. ๒ (คณิตศาสตร์) 722086500๐๗๙ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูชำนาญการ คศ.๒ (ภาษาไทย) 722086500๐๗๖ 1 1 1 1  -  -  -   

ครู คศ. ๑ (การประถมศึกษา) 722086500๐๗๔ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูผู้ช่วย (สุขศึกษาและพลศึษา)  722086500๐๖๖ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูผู้ช่วย (คณติศาสตร์)  722086500๐๗๘ 1 1 1 1  -  - -๑ ปรับวิชาเอก 

ครูผู้ช่วย (ดนตรี)(คีบอร์ด)  722086500๐๗๘ 0  -  - 1  -  - +๑ ปรับวิชาเอก 

ครูผู้ช่วย (คอมพิวเตอร์) 722086500๐๘๐ 1 1 1 1  -  -  -   

ครูผู้ช่วย (วิทยาศาสตร์) 1 1 1 1  -  -  -   

ครูผู้ช่วย (พลศึกษา) 1 1 1 1  -  -  -   

ครูผู้ช่วย (คอมพิวเตอร์) 1 1 1 1  -  -  -   

ครูผู้ช่วย (นาฏศลิป์) 1 1 1 1  -  -  -   

ครูผู้ช่วย (ภาษาไทย) 1 1 1 1  -  -  -   

ลูกจ้างประจำ                 

ช่างไม้ชั้น ๓   36314(ถ) 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ)                 

 ผู้ช่วยครู (พลศึกษา) 1 1 1 1  -  - -๑ 
ปรับวิชาเอก
เป็นนาฎศิลป์ 

ผู้ช่วยครู(นาฏศลิป์) 0  -  - 1  -  - +๑ 
ปรับวิชาเอก
จากพลศึกษา 

ผู้ช่วยครู(ภาษาจีน) 0  -  - 1  -  - +๑ กำหนดใหม ่

บุคลากรสนับสนุนการสอน(ผช.จพง.การเงิน)  ๑๘๙๕-๕ 1 1 1 1  -  -  -   

บุคลากรสนับสนุนการสอน(ผช.จพง.ธุรการ)  ๓๙๖๒-๕ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา(ภารโรง)  ๒๔๔๓-๔ 1 1 1 1  -  -  -   
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุกำลัง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 เดิม 

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา(ภารโรง)    1 1 1 1  -  -  -   

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา(เทศบาล 2)               
  

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  ๗๒๒๐๘๕๕๐๐๐๘๑ 1 1 1 1  -  -  -   

ครู ค.ศ.๑ (ภาษาอังกฤษ) 722086500๐๘๓ 1 1 1 1         

ครู ค.ศ.๑ (ปฐมวยั) 722086500๐๘๔ 1 1 1 1  -  -  - 
  

ครู ค.ศ.๑ (ปฐมวยั)  722086500๐๘๕ 1 1 1 1  -  -  - 
  

ครู ค.ศ.๑ (ปฐมวยั)722086500๐๘๒ 1 1 1 1  -  -  - 
  

ครู ค.ศ.๑(ปฐมวัย) 722086500๐๘๖ 1 1 1 1  -  -  - 
  

ครูผู้ช่วย (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  722086500๐๘๗ 1 1 1 1  -  -  - 
  

พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ)                 

 ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) 1 1 1 1  -  -  -   

บุคลากรสนับสนุนการสอน(ผช.จพง.การเงิน)  ๓๘๘๐-๕ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา(ภารโรง)  ๒๑๗๗-๔ 1 1 1 1  -  -  -   
หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ  1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

รวม 103 102 102 104  -  - +๒   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค 

- งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด 
- ด้วยภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล (มาตรา 35 พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542) ทำให้มีข้อจำกัดในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าตอบแทน ส่งผลให้ขาดแคลน
บุคลากรในบางตำแหน่ง 

- ในตำแหน่งที่ว่าง ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกและไม่สามารถดำเนินการรับโอนได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35 เพื่อให้สอดคล้องกับ
ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
 
 

************************************** 


