
 
 
 
 
 

 
 
         รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลพนา  การสรรหาบุคคล  การบรรจุแต่งตั้ง  การโอนย้าย  การเลื่อนระดับ  
การสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือกและการคัดเลือก งานทะเบียนประวัติ งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
บริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน เพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  การต่อสัญญาจ้าง  งานแผนอัตราก าลัง ๓ ปี งานปรับปรุง
ต าแหน่งและแผนอัตราก าลัง  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรมการสัมมนา  การทัศนศึกษาและดูงาน
การศึกษาต่อ  การขอรับทุนการศึกษา  การใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น  
เงินรางวัลประจ าปี  งานสวัสดิการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   
งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์ งานควบคุมวันลา   
วันมาปฏิบัติราชการ สมุดลงเวลาของพนักงาน/พนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 
พร้อมทั้งสรุปรายงานผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบรับทราบเป็นประจ าทุกวัน รับผิดชอบเขตพ้ืนที่ 5 ส ตามเขตที่
ได้รับมอบหมาย หรืองานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
       ในรอบปีงบประมาณ 25๖๒  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลพนา     ซึ่งจะขอสรุปผลการด าเนินงานบริหารงานบุคคลและการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 
 
 

1.1 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.๒๕๖๐  
ลงวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย  ได้แก่ 
๑.๑.๑ น.ส.สุทธิณัฏฐา มะโนชัยกุลศิริ  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย วิชาเอกปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลสาธิต 
         เทศบาลพนา(เทศบาล ๒) สังกัดกองการศึกษา บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 

       ๑.๑.๒ นายจักรพงษ์  เผ่าผม  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย วิชาเอกคอมพิวเตอร์  โรงเรียนเทศบาลพนา 
                (สามัคคีวิทยา) สังกัดกองการศึกษา บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การสรรหาและเลือกสรร/ การบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานจ้าง 

สรปุผลการปฏบิัติงานด้านการบริหารงานบคุคล 
ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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๑.๒ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป จ านวน ๑ ราย ดังนี ้
       พนักงานจ้างตามภารกจิ    สรรหาและเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  กองคลัง 
 ไม่มีผู้ผ่านการสรรหา 

                  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน ๑  ราย  ได้แก่ 
- นายบัญชา  สาวิสิทธิ์ ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา(ภารโรง)โรงเรียนเทศบาลพนา 

(สามัคคีวิทยา) กองการศึกษา บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่  ๑๑ กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒ 
 

 ๑.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจลาออก    จ านวน  ๑  ราย  ได้แก่ 
-     น.ส.ประภารัตน์  พลที ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  สังกัดกองคลัง ลาออกเนื่องจาก 

ไปบรรจุและแต่งตั้ง เป็นเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ตั้งแต่
วันที่  ๑  ธันวาคม ๒๕๖๒     
  ๑.๔ พนักงานจ้างทัว่ไปสิ้นสุดสัญญาจ้าง เนื่องจากอายุ ๖๐ ปี  จ านวน  ๑  ราย  ได้แก่ 

-     นายปัญญา  อุทธา  ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (ภารโรง) โรงเรียนเทศบาล 
พนา(สามัคคีวิทยา) สังกัดกองการศึกษา  สิ้นสุดสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่  ๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒  
   ๑.๕ พนักงานจ้างทัว่ไปลาออก  จ านวน  ๑  ราย  ได้แก่ 

-     นายจิรเชษฐ ์ ไชยพันโท  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพนา  
สังกัดกองการศึกษา  ลาออกตั้งแต่วันที่  ๑  กันยายน  ๒๕๖๒  
  

 
2.1  พนักงานเทศบาลที่โอน(ย้าย)ไปด ารงต าแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน จ านวน                      

๓ ราย  ได้แก่ 
     ๒.๑.๑ น.ส.ปัทมาสน์  บุญเอนก ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขที่ต าแหน่ง ๗๒-๒-
๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ อัตราเงินเดือนขั้น ๒๔,๙๗๐.- บาท  เทศบาลต าบลพนา อ าเภอพนาจังหวัดอ านาจเจริญ   โอน
(ย้าย)ไปด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าโพน อ าเภอ
ปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ อัตราเงินเดือนเดิม ตั้งแต่วันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๖๒    

๒.๑.๒ จ่าเอกไพฑูรย์  อินทะนา ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๗๒-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒  อัตราเงินเดือนขั้น ๓๕,๒๒๐.- บาท  ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลพนา อ าเภอพนา  จังหวัดอ านาจเจริญ โอนไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความ
สงบ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลส าโรงพลัน อ าเภอไพรบึง จังหวัด 
ศรีสะเกษ อัตราเงินเดือนเดิม  ตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๒ 
     ๒.๑.๓ นางฉวี  แพนสมบัติ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.๑ เลขที่ต าแหน่ง ๓๗-๒-๑๐๔๐ อัตรา
เงินเดือนขั้น ๒๔,๒๙๐.- บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพนา กองการศึกษา  เทศบาลต าบลพนา อ าเภอ
พนาจังหวัดอ านาจเจริญ   โอนไปด ารงต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.๑  โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร เทศบาล
เมืองมหาสารคาม อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม อัตราเงินเดือนเดิม ตั้งแต่วันที่ ๑๗  เมษายน  
๒๕๖๒    

      2.  การโอน (ย้าย) 
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2.2  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และข้าราชการประเภทอ่ืนที่รับโอน(ย้าย)มาด ารงต าแหน่ง
ทีเ่ทศบาลต าบลพนา  มีจ านวน  ๔ ราย ได้แก่            
  2.2.1  นางอุไร  พ่ึงพบ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลโนนงาม  ต าแหน่ง ครู   
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑  ขั้น ๑๘,๖๙๐.-  บาท สังกัดกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนงาม 
อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ   โอนมาเป็นพนักงานครูเทศบาล  ต าแหน่ง ครู (วิชาเอกปฐมวัย) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๗๙๔๙  โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล ๒) กองการศึกษา เทศบาลต าบลพนา 
อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ขั้น ๑๘,๖๙๐.- บาท ตั้งแต่วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑   

2.2.๒ น.ส.ขันทอง  ประทุมชาติ ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ต าแหน่ง ครู รับเงินเดือน 
อันดับ คศ.๑  ขั้น ๒๖,๒๑๐.-  บาท  โรงเรียนบ้านล าต้นกล้วย  ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   
โอนมาเป็นพนักงานครูเทศบาล  ต าแหน่ง ครู (วิชาเอกบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) รับเงินเดือน
อันดับคศ.๑ ขั้น ๒๖,๒๑๐.- บาท  โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา(เทศบาล ๒) กองการศึกษา  เทศบาล
ต าบลพนา อ าเภอพนา  จังหวัดอ านาจเจริญ  ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๑   

๒.๒.๓ จ่าเอกสวัสดิ์  ค าอ่อนสา ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ(นักบริหารงาน 
ทั่วไป ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง ๗๒-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๕  อัตราเงินเดือนขั้น ๓๑,๘๘๐.- บาท สังกัดกองวิชาการ
และแผนงาน เทศบาลต าบลชานุมาน  อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ โอนไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลพนา อ าเภอพนา  จังหวัด
อ านาจเจริญ  อัตราเงินเดือนเดิม ตั้งแต่วันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๖๒ 

2.2.๔ นางละเอียด สีลาโคตร พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ครู รับ 
เงินเดือน อันดับ คศ.๑  ขั้น ๒๓,๘๑๐.-  บาท  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงสวรรค์  
อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม โอนมาเป็นพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับคศ.๑ 
ขั ้น ๒๓,๘๑๐.- บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพนา เทศบาลต าบลพนา อ าเภอพนา  จังหวัด
อ านาจเจริญ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๒  

๒.๓ การย้ายต่างสายงานของพนักงานเทศบาล จากการรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชผู้ีสอบแข่งขันได้ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓๐ พ.ย. 
๒๕๖๐ จ านวน ๑ ราย  ได้แก่ 

๒.๓.๑ น.ส.ภัทรานุช อุทธา  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดกองการศึกษา           
ย้ายต่างสายงานจากการรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านัก
ปลัดเทศบาล บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

  
 
 
 
 

      3.  การต่อสัญญาจ้าง 
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ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

- ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปจ านวน ๑๙  ราย ประจ าปีงบประมาณ 25๖๒ 
(1 ต.ค.๒๕๖๑– 30 ก.ย.๒๕๖๒ )   

1. นายพิพัฒน์  แสนป้อง ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป(งานป้องกันฯ) 
2. นายสมศักดิ ์  ถาพร   ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป(งานป้องกันฯ) 
3. นายพาสกร  อุทธา  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานป้องกันฯ) 
4. น.ส.อุบล  พิลาแดง  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานป้องกันฯ) 
5. น.ส.ฐิตินันต์ องอาจ  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานธุรการ) 
6. นางสุพร  ศิลา   ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานภารโรง)                        
7. นายสุรเดช  ไผ่ดา   ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานช่างทุกประเภท)                        
8. นายจันที   สาระรัตน์  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานดูแลสวนสาธารณะ) 
9. นายสุรยุทธ์  สิงห์นาค  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานธุรการ) 
10. นายรังสี  บุตรแก้ว  ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา(ภารโรง) 
11. นายปัญญา  อุทธา ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา(ภารโรง) 
12. นางธัญลักษณ์  ด่านสมัคร ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
13. นางวนิดา  ต้นโพธิ์          ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
14. นายจิรเชษฐ์  ไชยพันโท    ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
15. น.ส.ทักษิณา  ดวงเคน      ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
16. นายทินกร   มั่นเมือง   ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป(งานขับรถขยะ) 
17. นายวรัชญ์   กีฬา       ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป(งานรักษาความสะอาด) 
18. นางสมใจ   เสือทอง    ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป(งานรักษาความสะอาด) 
19. น.ส.วภิาพร ทัศบุตร    ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานธุรการ) 

 

 
 

 ๔.๑ ประกาศแก้ไขปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๓)  ครั้งที่ ๕ 
ประกาศ ณ วันที่   ๑  เมษายน  ๒๕๖๒ 

 โรงเรียนเทศบาลพนา(สามัคคีวิทยา) กองการศึกษา  จ านวน  ๒ อัตรา  
๑. ขอปรับปรุงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ วิชาเอกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

            เลขที่ต าแหน่ง ๑๔๓๒  จ านวน ๑ อัตรา เป็นครู คศ. ๑ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  เลขที่ต าแหน่ง  
            ๑๔๓๒   จ านวน  ๑ อัตรา  

๒. ขอปรับปรุงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   วิชาเอกนวัตกรรมและคอมพิวเตอร์   
เลขที่ต าแหน่ง ๓๗๙๔๘   จ านวน  ๑ อัตราเป็นต าแหน่ง ครูผู้ช่วย วิชาเอกคอมพิวเตอร์  เลขที่
ต าแหน่ง ๓๗๙๔๘   จ านวน  ๑ อัตรา  
๔.๒ ประกาศแก้ไขปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๓)  ครั้งที่ ๖ 

  4.  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑  – 25๖๓)  
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ประกาศ ณ วันที่   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 

 โรงเรียนเทศบาลพนา(สามัคคีวิทยา) กองการศึกษา  จ านวน  ๒ อัตรา  
๑. ขอปรับปรุงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ วิชาเอกสุขศึกษา   

เลขที่ต าแหน่ง ๗22086500066   จ านวน  ๑ อัตรา เป็นต าแหน่งครผูู้ช่วย วิชาเอกภาษาไทย   
เลขที่ต าแหน่ง ๗2208650006๖   จ านวน  ๑ อัตรา  

๒. ขอปรับปรุงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
เลขทีต่ าแหน่ง ๗๒๒๐๘๖๕๐๐๐๗๘ เป็นต าแหน่ง ครูผู้ช่วย วิชาเอกคณิตศาสตร์ เลขที่ต าแหน่ง  
๗๒๒๐๘๖๕๐๐๐๗๘   จ านวน  ๑ อัตรา  

 
 
 
   ๕.1 กลุ่มพนักงานเทศบาล 

 1. วงเงินเลื่อนขั้น  =  (เงินเดือนพนักงานทั้งหมด  ณ วันที่ ๑ ก.ย. 25๖๒) x 6 % 
            =  (๓๒๔,๙๗๐ x 6) / 100 = ๑๙,๔๙๘ บาท     
 2. จ านวนที่สามารถเลื่อนได้ขั้นพิเศษรวมทั้งปี=(จ านวนพนักงานเทศบาล ณ วันท่ี 1 มี.ค.๒๕๖๒) x 15 % 

           = (๑๓ x 15) / 100 = ๑.๙๕  =  ๒  ราย 
  ณ วันที่ 1 กันยายน 25๖๒ เทศบาลต าบลพนา  มีพนักงานเทศบาล  จ านวน  ๑๒  อัตรา   
และมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 25๖๒ ทั้งสิ้น  ๑๒  อัตรา  ผลการ
พิจารณาสรุปได้  ดังนี้ 
  1)  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  2  ขั้น   จ านวน   ๒  ราย   
  2)  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น   จ านวน ๑๐  ราย   
  ๓)  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน   1  ขั้น   จ านวน  ๐   ราย   
   ๕.๒ กลุ่มลูกจ้างประจ า 

 1. วงเงินเลื่อนค่าจ้าง = (เงินเดือนลูกจ้างประจ าทั้งหมด ณ  วันที่ ๑ ก.ย. 25๖๒) x 6 % 
           = (๕๗,๐๔๐ x 6) / 100 = ๓,๔๒๒ บาท 
 2. จ านวนที่สามารถเลื่อนได้ 1 ขั้น = (จ านวนลูกจ้างประจ า ณ 1 มี.ค. 25๖๒) x 15 % 

                                                 = (๓ x 15) / 100 = 0.๔๕  =  0  ราย 
 ณ  วันที่ 1 กันยายน  25๖๒  เทศบาลต าบลพนามีลูกจ้างประจ า จ านวน  ๓  อัตรา   

และมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ จ านวน ๓  อัตรา ผลการพิจารณาสรุปได้
ดังนี้ 
 
  1)  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น   (ไม่มีเนื่องจากไม่มีโควต้า)  
  2)  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น   จ านวน   ๓  ราย   
  2)  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น   จ านวน   ๐  ราย   
   ๕.๔  กลุ่มพนักงานจ้างตามภารกิจ 

   ๕.การเลื่อนขั้นเงินเดือน  



~ 6 ~ 
 

    ข้อมูล  ณ วันที่  1 ก.ย. 25๖๒  เทศบาลต าบลพนามีพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  ๒๐ ราย  
และมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ประจ าปีงบประมาณ 25๖๒ จ านวน  ๒๐  ราย    
ผลการพิจารณาสรุปได้  ดังนี้ 
  1)  ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ ๕.๐     จ านวน       ๒    ราย 
     2)  ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ ๓.๙     จ านวน      ๑๖   ราย 
    3) ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ  ๒.๘     จ านวน       ๒    ราย 
  ๔) ไมไ่ด้รับการเลื่อนค่าตอบแทนเนื่องจากปฏิบัติงานไม่ครบ ๘ เดือน  จ านวน  ๐  ราย        
 

  
 
  รายช่ือผู้ขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 25๖๒ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๖.1 ว่าที่พันตรีเผชิญลาภ  อินทรจันทร์  ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลพนา ชั้นตราที่ได้รับ
พระราชทานแล้ว  ต.ม. ปี ๒๕๕๘  ขอพระราชทานชั้น ต.ช. 
  พนักงานเทศบาล 
                    ๖.๒ น.ส.ปัทมาสน์  บุญเอนก  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
ขอพระราชทานครั้งแรก ชั้น ท.ม. 
           พนักงานครูเทศบาล 
  ๖.๓ น.ส.ฉันทนา  ตาบุดดา  ต าแหน่ง ครชู านาญการ  ชั้นที่ได้รับพระราชทานแล้ว  ต.ม.    
ปี ๒๕๕๖  ขอพระราชทานชั้น ท.ช. 

๖.๔ นางเกษราภรณ์  บ าเพ็ญ ต าแหน่ง ครู   ขอพระราชทานครั้งแรก ชั้น ต.ม. 
๖.๕ น.ส.ขันทอง  ประทุมชาติ  ต าแหน่ง ครู   ขอพระราชทานครั้งแรก ชั้น ต.ม. 

   ๖.๖ นางกรรณิการ์  บรรลือ  ต าแหน่ง ครู   ขอพระราชทานครั้งแรก ชั้น ต.ม. 
ลูกจ้างประจ า 

๖.๗  นางราณี  ยืนยิ่ง  ต าแหน่ง นักการ ขอพระราชทานครั้งแรก ชั้น บ.ช. 
 

  ๖.  การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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                      ๗.๑  การประชุมประจ าเดือนทุกเดือน  เพ่ือปรึกษาหารือข้อราชการต่างๆ  และเพ่ือติดตามประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนาทุกกองงาน  ตั้งแต่เดือน  
ตุลาคม ๒๕๖๑  ถึงเดือนกันยายน  ๒๕๖๒ 
                      ๗.๒  โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล   
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนา ประจ าปี  ๒๕๖๒ วันที่  ๗ มกราคม  ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลพนา  อ าเภอพนา  จังหวัดอ านาจเจริญ 

                      ****************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๗.  การพัฒนา
บุคลากร 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนา ประจ าปี ๒๕๖๒ 

วันที่  ๗  มกราคม ๒๕๖๒   ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลพนา 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนา ประจ าปี ๒๕๖๒ 

วันที่  ๗  มกราคม ๒๕๖๒   ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลพนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ 10 ~ 
 

ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนา ประจ าปี ๒๕๖๑ 

วันที่ ๒๗  กันยายน ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลพนา 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนา ประจ าปี ๒๕๖๒ 

วันที่  ๗  มกราคม ๒๕๖๒   ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลพนา 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
 ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนา ประจ าปี ๒๕๖๒ 

วันที่  ๗  มกราคม ๒๕๖๒   ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลพนา 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนา ประจ าปี ๒๕๖๒ 

วันที่  ๗  มกราคม ๒๕๖๒   ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลพนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


