


 

 
 
 

 
 

คำแถลงนโยบาย 
ว่าท่ีพันตรีเผชิญลาภอนิทรจันทร ์
แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลพนา 

ในการประชุมสภาเทศบาลตำบลพนา 
วันที ่13 เดือน  มิถุนายน พ.ศ 2568 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลพนา และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลพนาทุกท่าน 

     กระผมว่าที ่พ ันตรี เผชิญลาภ อินทรจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลพนา อำเภอพนา                       
จ ังหว ัดอำนาจเจร ิญ  ซ ึ ่ งคณะกรรมการการเล ือกต ั ้ งได ้ประกาศผลการเล ือกต ั ้ งนายกเทศมนตรี                                         
เมื่อวันที่ 4  มิถุนายน 2568 และประกาศให้กระผมว่าที่พันตรี เผชิญลาภ อินทรจันทร์ เป็นนายกเทศมนตรี
ตำบลพนา 

ก่อนอื่นกระผมขอกราบขอบพระคุณพ่อแม่พ่ีน้องที่เคารพรักทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุนและ
ให้ความไว้วางใจให้กับกระผมและคณะในการเลือกตั้งครั้งนี้  กระผมขอปวารณาตัวถึงความตั้งใจที่จะเข้ามา             
ทำหน้าที่ในฐานะผู้ขันอาสา เพื่อรับใช้พี่น้องประชาชนด้วยความตั้งใจจริง เพื่อร่วมกันพัฒนาบ้านเมืองของเรา
ให้มีความเจริญก้าวหน้าและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้หลัก (หัวใจ คือ ประชาชน Heart is People)                    
ด้วยประสบการณ์ของการทำงานท้องถิ่น ความรู้ ความสามารถ “รู้คน รู้งาน รู้หน้าที่ รู ้ภาคีเครือข่าย”                    
ด้วยความพร้อมเพรียงและศักยภาพของทีมงานฝ่ายบริหารร่วมกันกับสมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ     
พนักงาน บุคลากรของเทศบาลตำบลพนาและพี่น้องประชาชนตำบลพนาทุกท่าน ตลอดจน ทุกภาคส่วน                    
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ภายใต ้สโลแกน “พัฒนาต ่อเน ื ่อง สร ้างเม ืองเพ ื ่อคนท ุกว ัย ก ้าวไกลส ู ่อนาคต”                                 
กระผมจะขอทำหน้าที่ในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลพนาให้ดีที ่สุด ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมและ
มุ่งเน้นการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล พร้อมที่จะนำพาเทศบาลตำบลพนาให้สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจเดินหน้าต่อไปอย่างมีเป้าหมายที่มั่นคง สามารถตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานานาประการ
ของท้องถิ่นให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับยุคไอที ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้อง
ประชาชนชาวตำบลพัฒนาต่อไป 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงปัจจุบันได้บัญญัติไว ้ว่าก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที ่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภา                             
เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาโดยไม่มีการลงมติทั้งนี้ภายใน 30 วันนับแต่วันประกาศผล                     
การเลือกตั้งนายกเทศมนตรี กระผมว่าที่พันตรีเผชิญลาภ อินทรจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลพนา      
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ในนามของหัวหน้าคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลพนา ขอแถลงนโยบายการบริหารและการพัฒนาเทศบาล      
ตำบลพนาต่อสภาเทศบาลตำบลพนาอันทรงเกียรติแห่งนี้  โดยยึดถือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร       
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์กลุ ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน                         
เป็นหลักกำหนดนโยบายโดยยึด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยมและยุทธศาสตร์ที่ได้แจ้งต่อประชาชน  
ได้รับทราบดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) “เมืองอัจฉริยะน่าอยู่คู่วัฒนธรรม นำพาสุข” 
พันธกิจ (MISSION) “ จัดและให้บริการสาธารณะอย่างมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล” 
เป้าหมาย (GOAL) ประชาชนพึงพอใจ ทุกฝ่ายมีความสุข บำบัดทุกข์สาธารณะ 
ค่านิยม  (Core value)  
P = People Orientation (ประชาชนต้องมาก่อน) 
H = Happiness Organization (องค์กรแห่งความสุข) 
A = Active Participation (ทุกคนมีส่วนร่วม) 
N = Networking (องค์รวมแห่งเครือข่าย) 
A= Acceptability (ให้การยอมรับกัน) 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลพนา 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1   บริการสาธารณะและสิ่งแวดล้อม (Public Service and Environment) 
➢  ยุทธศาสตร์ที่ 2      การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  (Education and Improve the Quality of Life ) 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3    การท่องเที่ยว วัฒนธรรม ศิลปะประเพณี (Tourism, Culture, Art and Tradition) 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4   โครงสรา้งพ้ืนฐานและสาธารณูปการ (Infrastructure and Public Facilities ) 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 5       สังคมและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง  (Social and Strong Local Economy) 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 6    การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ดังนั้นในช่วง 4 ปี ต่อจากนี้กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้กำหนดแนวนโยบาย 9 D ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลพนา ดังนี้ 

       D 1      GOOD HEALTHY เมืองสุขภาพดี  

              เป้าหมาย คือ พ่ีน้องประชาชนมีสุขภาพดี อายุยืน มีความสุข      

1. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปีฟรี  
    สำหรับทุกกลุ่มวัย  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2  การศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต )  (Education and Improve the Quality of Life ) 

 
  1.1 ส่งเสริมการออกกำลังกายผ่าน “ชุมชนคนรักสุขภาพ”  
  1.2 ส่งเสริมตลาดอาหารปลอดภัยลดโรคเรื้อรังเช่นเบาหวานความดัน  

1.3 จัดให้มีศูนย์สุขภาพชุมชนอสมเข้มแข็งครอบครัวทุกพ้ืนที่ 
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 2. พัฒนาเมืองให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดี (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Education and Improve the Quality of Life ) 

   2.1 สร้างปรับปรุงสวนสุขภาพพ้ืนที่ออกกำลังกายกลางแจ้งทุกชุมชน 
 2.2 พัฒนาทางเท้าทางจักรยานให้ปลอดภัยสำหรับทุกวัย  
 2.3 ส่งเสริม “เมืองเดินได้เมืองเดินดี” และจัดทำเส้นทางเดินเพ่ือสุขภาพ 
2.4 จัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพเทศบาลตำบลพนา 

3. สร้างสุขภาวะทางด้านจิตใจและชุมชนเข้มแข็ง (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Education and Improve the Quality of Life ) 

3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสุขเช่นลานวัฒนธรรมกิจกรรมผู้สูงอายุเยาวชน  
3.2 สนับสนุนกลุ่มอาชีพกลุ่มผู้สูงอายุและกิจกรรมจิตอาสา 

 4. จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมและระบบสุขาภิบาลอย่างย่ังยืน (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริการสาธารณะและสิ่งแวดล้อม (Public Service and 
Environment) 

4.1 พัฒนาระบบจัดเก็บขยะและของเสียอันตรายอย่างถูกวิธี เช่น เศษอาหาร พืชผัก ผลไม ้ 
    ใบไม ้กิ่งไม ้เครื่องใช้ในบ้าน ตู้เย็น โต๊ะ เตียง ฯลฯ 
4.2 สร้างระบบกำจัดน้ำเสียในชุมชนและตลาดสด  
4.3 ปรับปรุงห้องน้ำสาธารณะให้สะอาดปลอดภัยและทั่วถึง 
4.4 โครงการอาหารสะอาด ปลอดภัย ปราศจากสารปนเปื้อน 
 

    D 2   Good Education (สอดคล้องก ับย ุทธศาสตร ์ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Education and Improve the Quality of Life) 
  1. การพัฒนาคุณภาพครูปฐมวัย เช ่น ส ่งเสร ิมการอบรมพัฒนาทักษะและความรู้                         
ตามหลักสูตรใหม่  

2. การส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน เช่น พัฒนาเครื่องมือประเมินพัฒนาการส่งเสริม 
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยฯลฯ  

3. การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเรียนรู้ของเด็ก เช่น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับ 
ผู้ปกครองจัดทำคู่มือ หรือ workshop สำหรับผู้ปกครองฯลฯ 

4.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ปรับปรุงห้องเรียน 
สนามเด็ก  เล่นและสื่อการเรียนรู้ให้ปลอดภัยและเหมาะสม ฯลฯ 

5.การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เช่น วางแผนจัดสรรทรัพยากรครู วัสดุ  
และงบประมาณให้เพียงพอ ฯลฯ 
  6.โครงการทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนและการให้ความช่วยเหลือนักเรียนซึ่งเป็นผู้ยากจน
หรือด้อยโอกาส 

    D 3   Good Economy เมืองเศรษฐกิจดี  

     เป้าหมาย คือ ยกระดับรายได้ของพ่ีน้องประชาชนในทุกชุมชนให้มีฐานะดีขึ้นอย่างมั่นคง 
                      และยั่งยืน  
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              1.ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ใหม่ในชุมชน (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5  สังคมและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง  (Social and Strong Local Economy) เช่น 

 1.1 ส่งเสริมการฝึกอาชีพ เสริมสร้างอาชีพ เช่น ขนมท้องถิ่น งานหัตถกรรม ฯลฯ 
      1.2 สนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เข้มแข็ง 
  1.3 จัดตลาดนัดชุมชนตลาดของดีตำบลพนา สนับสนุนให้ชาวบ้านมีพ้ืนที่ขายของ  
     1.4 สนับสนุนให้ชุมชนมีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสาธิตการทำกินที่ยั่งยืน 
 

     2.  ผลักดันสินค้าและบริการชุมชนสู่ตลาดออนไลน์ (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 สังคมและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง (Social and Strong Local Economy) 
เช่น  
      2.1 จัดอบรมขายออนไลน์ เปิดร้านออนไลน์ ให้ประชาชนฟรี  
   2.2 พัฒนาแพลตฟอร์มขายสินค้าตลาดออนไลน์เทศบาลตำบลพนา  

     2.3 สนับสนุนแบรนด์สินค้าชุมชนให้ได้มาตรฐาน อย. /OTOP  
     2.4 จัดเทศกาลส่งเสริมสินค้าเช่นของดีตำบลพนา 
 

  3. เชื่อมโยงเศรษฐกิจฐานรากกับภาคการท่องเที่ยว (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท่องเที่ยว วัฒนธรรม ศิลปะประเพณ ี(Tourism, Culture, Art and 
Tradition) เช่น 

3.1 พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวพื้นถิ่น เช่น วัด แหล่งธรรมชาติ แหล่งวัฒนธรรม  
3.2 ส่งเสริมท่องเที่ยวชุมชน เช่น โฮมสเตย์ คาราวานท้องถิ่น  สนับสนุนมัคคุเทศก์ 

ท้องถิ่น คนรุ่นใหม่เป็นผู้นำเที่ยวในพ้ืนที่  
3.3 จัดทำเส้นทาง “เท่ียว กิน ช้อป” ในตำบลพนา ฯลฯ 
 

   4.หนุนโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเศรษฐกิจท้องถิ่น (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท่องเที่ยว วัฒนธรรม ศิลปะประเพณี (Tourism, Culture, Art and 
Tradition) และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการ (Infrastructure and Public 
Facilities ) เช่น 

4.1 ปรับปรุงถนนให้เข้าถึงพ้ืนที่การเกษตร การค้า การท่องเที่ยว  
4.2 พัฒนาตลาดสดให้สะอาด มีมาตรฐาน เอ้ือต่อการค้าขาย  
4.3 จัดพื้นที่จอดรถ ตลาดนัด และจุดพักนักท่องเที่ยวให้เป็นระบบ 
4.4 พัฒนา พื้นที่เศรษฐกิจใหม ่เช่น จุดพักขายของริมถนนสายหลัก ฯลฯ 

    D 4   Good Environment เมืองสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย คือ สิ่งแวดล้อมในครัวเรือนชุมชนเทศบาลเอ้ือต่อการดำรงชีวิตไร้มลพิษ 
                 เป็นมิตรทุกคน  
1. พัฒนาระบบจัดการขยะอย่างย่ังยืน  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1  บริการสาธารณะและสิ่งแวดล้อม (Public Service and Environment) เช่น 
1.1  ส่งเสริมการคัดแยกขยะท่ีต้นทางทุกครัวเรือน  
1.2 จัดตั้งธนาคารขยะหรือจุดรับขยะรีไซเคิลทุกชุมชน  
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1.3 รณรงค์ลดใช้พลาสติกโดยแจกถุงผ้าก ล่องข้าว ขวดน้ำพกพา เป็นต้น 
1.4 พัฒนาศูนย์จัดการขยะเปียก เพ่ือผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชุมชน 

 2 ปรับปรุงสุขาภิบาลและคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1   บร ิการสาธารณะและส ิ ่ งแวดล ้อม  (Public Service and 
Environment) เช่น 

2.1 ตรวจสอบควบคุมแหล่งน้ำเสียจากบ้านเรือน ร้านค้าตลาด  
2.2 ปรับปรุงห้องน้ำสาธารณะโรงเรียนตลาดและสวนสาธารณะให้ถูกสุขลักษณะ  
2.3 สนับสนุนชุมชนปลอดโรคปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
 
3.เพิ่มพื้นที่สีเขียวและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจำวัน (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ยุทธศาสตร์ที ่ 1 บริการสาธารณะและสิ ่งแวดล้อม (Public Service and 
Environment) เช่น 

3.1 จัดสวนหย่อมทางเดินต้นไม้สนามเด็กเล่นที่ปลอดภัยในทุกชุมชน  
3.2 สนับสนุนบ้านต้นแบบสิ่งแวดล้อมดีและโรงเรียนปลอดขยะ  
3.3 ส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์นวัตกรรมประหยัดพลังงานในหน่วยงานของรัฐ 
 
4 พัฒนาเมืองปลอดฝุ่นควันและมลพิษ (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริการสาธารณะและสิ่งแวดล้อม (Public Service and Environment) เช่น 
4.1 ตรวจสอบจุดเสี่ยง ฝุ่นควันและควบคุมการเผาในที่โล่งแจ้ง  
4.2 ให้ความรู้เรื่องเรื่องฝุ่น PM 2.5 การจัดสุขภาพในกลุ่มเสี่ยง  
4.3 จัดหาเครื่องพ่นละอองน้ำ และพัฒนาเมืองต้นแบบลดมลพิษ  
4.4 ส่งเสริมการใช้จักรยาน และการเดินในระยะสั้นแทนรถยนต์ในพ้ืนที่ตลาด 

หรือชุมชน ฯลฯ 
 

    D 5   Good Smart city พนาเมืองอัจฉริยะดี 

เป้าหมาย คือ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน
ทุกรูปแบบ 

1.ยกระดับการบริการประชาชนด้วยระบบดิจิตอล (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 สังคมและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง  (Social and Strong Local Economy) 
เช่น  

 1.1 พัฒนาศูนย์บริการประชาชนออนไลน์ตำบลพนา เช่น แจ้งเรื่องร้องเรียน/ขอเอกสาร 
 1.2 ใช้ระบบ QR code ในการชำระภาษี ค่าขยะ ค่าธรรมเนียม  
 1.3 จัดทำฐานข้อมูลประชาชนเพื่อบริการเชิงรุกเช่นกลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย 

   ติดเตียงฯลฯ 
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  2. ใช้เทคโนโลยีดูแลความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 สังคมและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง  (Social and Strong Local Economy) 
เช่น 

2.1 ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ครอบคลุมทุกชุมชน จุดเสี่ยง ถนนสายหลัก  
2.2 ระบบ “ไฟถนนอัจฉริยะ” เปิด-ปิดอัตโนมัติ ตรวจจับหากมีอุปกรณ์ชำรุด  
     พร้อมแจ้งเตือน  
2.3 สำรวจติดตามน้ำท่วมขัง ปัญหาฝุ่นควัน ด้วยเซ็นเซอร์อัจฉริยะในจุดเสี่ยง ฯลฯ 
 
3. พัฒนาการสื่อสาร 2 ทางระหว่างเทศบาลกับประชาชน (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) เช่น 

3.1 จัดทำ “ LINE OA เทศบาลอัจฉริยะ” แจ้งข่าวสารให้คำปรึกษา ตอบคำถาม 
     แบบเรียลไทม์    
3.2 สร้างช่องทางแจ้งเหตุเร่งด่วน เช่น น้ำไม่ไหล ไฟดับ ผ่านแอปหรือ chatbot ฯลฯ 
 

 4. ส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าถึงเทคโนโลยีทุกกลุ่มวัย (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Education and Improve the Quality of 
Life) และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เช่น 

4.1 จัดอบรมรู้เท่าทันดิจิตอลสำหรับผู้สูงอายุ เยาวชน และกลุ่มเปราะบาง  
4.2 พัฒนาห้องสมุดอัจฉริยะ ศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.3 สนับสนุนโรงเรียนในพ้ืนที่ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนออนไลน์ 

    D 6   Good Tradition Culture and Tourism เมืองวัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยวดี 
เป้าหมาย คือ สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประยุกต์คงไว้และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเข้ากับ 
               กิจกรรมทางวัฒนธรรมพัฒนาเป็นเมืองท่องเที่ยวของจังหวัดที่ต้องมาพักมาเท่ียว 
1.สืบสานและอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท่องเที่ยว วัฒนธรรม ศิลปะประเพณี (Tourism, Culture, Art 
and Tradition) เช่น  

1.1 ฟ้ืนฟูและจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น บุญผะเหวด บุญบั้งไฟ  
1.2 ส่งเสริมการแต่งกายพ้ืนเมืองในงานเทศกาลงานชุมชน  
1.3 สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การทอผ้า ทำอาหารพื้นบ้าน เครื่องจักสาน  
1.4 พัฒนาฐานเรียนรู้วัฒนธรรมสำหรับเยาวชนในโรงเรียน 
 
2. จัดกิจกรรมเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท่องเที่ยว วัฒนธรรม ศิลปะประเพณี (Tourism, Culture, 
Art and Tradition) เช่น  

1.1 สร้างเทศกาลวัฒนธรรมตำบลพนาประจำปี เช่น งานบุญ งานกิน งานแสดงพื้นบ้าน  
1.2 จัดถนนสายวัฒนธรรมให้คนมาทำบุญเที่ยว ชิม ช้อป สัมผัสของแท้จากชาวบ้าน  
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1.3 สนับสนุนการแสดงศิลปะวัฒนธรรมในงานต้อนรับนักท่องเที่ยว  
1.4 สร้าง Story /ป้าย QR code /ป้ายความรู้ ณ จุดท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
3.ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท่องเที่ยว วัฒนธรรม ศิลปะประเพณี (Tourism, 
Culture, Art and Tradition) และ ยุทธศาสตร์ที่ 4   โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการ 
(Infrastructure and Public Facilities ) เช่น  

3.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น เช่น วัดเก่า สวนสาธารณะ โฮมสเตย์ ชุมชนเก่าแก่  
3.2 จัดทำ”แผนที่ท่องเที่ยวเทศบาลพนา” ทั้งแบบกระดาษและออนไลน์  
3.3 ปรับปรุงป้ายบอกทาง จุดแวะพัก ห้องน้ำสาธารณะให้สะอาด ปลอดภัย  
3.4 ส่งเสริมบ้านพักโฮมสเตย์ให้ได้มาตรฐาน สนับสนุนทัวร์ชุมชน ฯลฯ 
 
4. สร้างการมีส่วนร่วมของเยาวชนชุมชนในกิจกรรมวัฒนธรรม (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท่องเที่ยว วัฒนธรรม ศิลปะประเพณี (Tourism, 
Culture, Art and Tradition เช่น  

4.1 สนับสนุนชมรมเยาวชนรักวัฒนธรรมในโรงเรียน  
4.2 ฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่นจากคนในชุมชน  
4.3 ประกวดคลิป ภาพถ่าย เรื่องเล่าท้องถิ่นเพ่ือสร้างสื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  
4.4 จัดเวทีคนรุ่นใหม่ร่วมออกแบบกิจกรรมวัฒนธรรมให้ร่วมสมัยและยั่งยืน ฯลฯ 
 

               D 7   Good Infrastructure เมืองโครงสร้างพื้นฐานดี ((สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4   โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการ (Infrastructure and Public 
Facilities) 

1. พัฒนาระบบถนนและทางสัญจรให้สะดวก ปลอดภัย ครอบคลุม เช่น 
1.1 ปรับปรุงถนนภายในชุมชน-หมู่บ้าน ให้ปลอดภัย ใช้งานได้ทุกฤดู 
1.2 สร้างทางเดินทางทางจักรยานทางลาดสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
1.3 ติดตั้งซ่อมแซมไฟถนนในเขตเสี่ยง จุดเปลี่ยว ถนนสายหลัก  
1.4  บูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานรัฐอ่ืนในเขตพ้ืนที่ เช่น อบจ. แขวงทางหลวง ฯลฯ 
 

2. พัฒนาระบบน้ำสะอาดและประปาชุมชนให้ท่ัวถึงเช่น  
2.1 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชนให้ได้คุณภาพน้ำสะอาด  

       2.2 ขยายเขตบริการประปาให้ครอบคลุมบ้านเรือนที่ยังไม่เข้าถึง  
      2.3 สำรวจแหล่งน้ำและจัดทำระบบกับเก็บน้ำดินสำรองเพ่ือผลิตน้ำประปา  
      2.4 ซ่อมแซมพ่อรั่วระบบปั๊มน้ำอย่างต่อเนื่องพร้อมแจ้งเตือนประชาชน ฯลฯ 
 
3. พัฒนาระบบไฟฟ้าแสงสว่างและพลังงานท้องถิ่นเช่น  

3.1 ติดตั้งไฟสถานะสาธารณะในถนน ซอย จุดเสี่ยง และพ้ืนที่เปลี่ยว  
3.2 สนับสนุนพลังงานแสงอาทิตย์ในศูนย์ชุมชน ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก สำนักงาน 

 เทศบาล 
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3.3 สำรวจและปรับปรุงเสาไฟฟ้าที่ชำรุด เสี่ยงอันตราย  
3.4 ทำแผนแม่บทพลังงานชุมชนร่วมกับประชาชนฯลฯ 

 
4. จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะให้เหมาะสมกับทุกกลุ่มวัยเช่น  

4.1  ปรับปรุงสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามเด็กเล่น ให้สะอาดปลอดภัย  
4.2 สร้างจุดพักคนเดินทา งเช่น ที่นั่งพัก ร่มเงา ที่จอดจักรยานในเขตตลาด/ชุมชน  
4.3  พัฒนาห้องน้ำสาธารณะในพ้ืนที่สำคัญให้ได้มาตรฐาน  
4.4  ติดตั้งป้ายบอกทางป้ายจราจร และข้อมูลบริการให้ครบถ้วน 

    D 8   Good Governance เมืองธรรมาภิบาลดี (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

เป้าหมาย คือ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนทุกกิจกรรมในการจัดบริการ 
                 สาธารณะเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
1. สร้างระบบบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใสมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 

1.1 จดัทำแผนงานงบประมาณแบบเปิดให้ประชาชนเข้าถึงง่ายเข้าใจได้  
1.2 เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะในทุกขั้นตอนผ่านเว็บไซต์ ป้ายประกาศ และ Social  
1.3 จัดประชุมประชาคมเวทีชี้แจงโครงการประจำปีทุกหมู่บ้าน ทุกชุมชน  
1.4 ส่งเสริมการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนผ่านช่องทางดิจิทัล 
    และศูนย์บริการ 

 
2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกกระบวนการ  

2.1 จัดตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบภาคประชาชนระดับชุมชนร่วมกำกับงาน
เทศกาล  

2.2 ส่งเสริมเวทีประชาชนก่อนดำเนินโครงการสำคัญ เช่น ถนน ประปา  
สิ่งปลูกสร้าง  

2.3 เปิดโอกาสให้เยาวชนกลุ่มผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปร่วมคิดร่วมตัดสินใจ  
2.4 จัดกิจกรรมเทศบาลพบประชาชน ประจำเดือนเดินสายพบพ่ีน้องทุกชุมชน 

 
3.ยกระดับระบบร้องเรียนข้อเสนอแนะให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 

3.1 จัดตั้งศูนย์บริการประชาชน One stop service ณ สำนักงานเทศบาล  
3.2  พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ ผ่าน application LINE เทศบาล  
3.3 ติดตามผลการร้องเรียนและแจ้งความคืบหน้าผ่านระบบ 
3.4 รายงานผลการแก้ปัญหาในเวทีสาธารณะและช่องทางออนไลน์ ฯลฯ 

 
4 พัฒนาข้าราชการพนักงานท้องถิ่นให้ยึดหลักคุณธรรมและการบริการที่ดี  

4.1 จัดอบรมบุคลากรด้านจริยธรรมความโปร่งใสและการสื่อสารกับประชาชน  
4.2  สร้างวัฒนธรรมเทศบาลบริการด้วยหัวใจพร้อมช่วยเหลือเข้าถึงง่าย  
4.3 ประเมินผลการให้บริการโดยประชาชนและนำผลมาปรับปรุง  
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4.3  ส่งเสริมขอคารากรต้นแบบได้คุณธรรมและการทำงานโปร่งใส ฯลฯ 
 

    D 9   Good SDGS เมืองพัฒนาที่ยั่งยืนดี 
 
เป้าหมาย: การพัฒนาทุกด้านของเทศบาลตำบลพนาเป็นไปตามแนวทางของสมัชชาใหญ่ 

แห่งสหประชาชาติ (UNGA) เน้นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสู ่ความยั ่งยืน   
ต่อเนื่องและให้ดีขึ้นทันสมัยตลอดเวลา ฯลฯ 

1.พัฒนาอย่างสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริการสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
(Public Service and Environment) 

1.1 ส่งเสริมอาชีพสีเขียวเช่นการเกษตรอินทรีย์ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
1.2 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำขยะและพลังงานอย่างมีระบบมีประสิทธิภาพ  
1.3 สร้างศูนย์เรียนรู้ท้องถิ่นด้าน SDGA ให้ประชาชนทุกวัยเข้าใจและมีส่วนร่วม  
1.4 พัฒนาเมืองในลักษณะ Smart and Green Municipality 

 
2.ยกระดับการจัดบริการสาธารณะด้วยเทคโนโลยีทันสมัย (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 สังคมและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง (Social and Strong 
Local Economy) เช่น 

2.1 พัฒนาระบบข้อมูลเทศบาลให้เป็นดิจิทัลใช้งานง่ายโปร่งใส  
2.2 ส่งเสริมเทศบาลดิจิตอลบริการทุกอย่างผ่าน App ออนไลน์  
2.3 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการเฝ้าระวังภัยธรรมชาติเช่นน้ำท่วมไฟป่าฝุ่น 

 PM 2.5   
2.4 เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐอื่นให้บริการประชาชนได้รวดเร็วขึ้น 

 
  3.วางแผนระยะยาวแบบมีส่วนร่วมเพื่อความต่อเนื่อง (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

   3.1 จัดทำแผนแม่บทพัฒนาเทศบาลตำบลพนา 10 ปีร่วมกับประชาชน  
3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกระดับเด็กผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง  
3.3 เชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  

THAILAND SDGA  
3.4 ใช้ข้อมูลจากพ้ืนที่จริง (Driven) เพ่ือวางนโยบายที่ตรงจุดไม่ซ้ำซ้อน ฯลฯ 

 
4. สนับสนุนชุมชนพึ่งตนเอง สร้างความเข้มแข็งภายใน (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 สังคมและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง  (Social and Strong 
Local Economy) เช่น 

4.1 พัฒนากลไกชุมชนจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจสุขภาพสิ่งแวดล้อม  
4.2 ส่งเสริมวิหารวิสาหกิจชุมชนสหกรณ์และธุรกิจเพ่ือสังคม  
4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาต่อยอด  
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4.4 สร้างเครือข่ายเทศบาลตำบลพนายั่งยืนร่วมกับประชาร่วมกับเทศบาลใกล้เคียง 

      และภาคีเครือข่าย 
 
                     นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ทั้งหมดได้คำนึงถึง

กรอบอำนาจหน้าที ่ของเทศบาลที่สามารถดำเนินการได้ตามที่ได้บัญญัติไว ้ในพระราชบัญญัติเทศบาล                   
พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายการพัฒนา            
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้ามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชน และเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของพี ่น ้องประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลพนา ซ ึ ่งกระผมจะดำเน ินงานตามนโยบายดังกล่าว                       
ในโครงการหลักท่ีสำคัญ โดยแบ่งออกเป็น 3 ช่วงระยะเวลาดังนี้ 

 
1 ช่วงระยะเร่งด่วนอยู่ในช่วงปีงบประมาณ (2568-2569) มีโครงการที่จะดำเนินการดังนี้ 
1. โครงการก่อสร้างเข่ือนกันตลิ่งพังพร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างสะพานข้ามบริเวณเกาะ 

ห้วยพระเหลา หมู่ 1 หมู่ 10 ตำบลพระเหลา 
2. โครงการก่อสร้างสระว่ายน้ำเพื่อประชาชนและเยาวชนบริเวณหมู่ 1 ตำบลพระเหลา 
3. โครงการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น เทศกาลดนตรี วันไหลสงกรานต์ กีฬาต่างๆฯลฯ 
4. โครงการห้องเรียนพิเศษต่างๆ เช่น Coding 
5. โครงการตั้งศูนย์บำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงวัยและผู้พิการ  
6. โครงการเปิดพื้นที่ค้าขายแห่งใหม่ เช่น ตลาดริมน้ำ 
7. โครงการขยายเขตไฟฟ้าประปาในพ้ืนที่ที่ยังไม่ครอบคลุม 
8.โครงการที่ไม่ได้ใช้งบประมาณหรือโครงการที่ใช้งบประมาณไม่มาก ฯลฯ 
 
2 ช่วงระยะกลางอยู่ในช่วงปีงบประมาณ (2569 ถึง 2570) มีโครงการที่จะดำเนินการดังนี้ 
1 โครงการขยายผิวจราจรและก่อสร้างทางเดินเท้าถนนสายสมุนไพรในเขตหมู่ 1 หมู่ 10 ตำบลพระ

เหลา  
2. โครงการก่อสร้างเขื่อนกันตลิ่งพังพร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างสะพานข้ามบริเวณห้วยสว่าน

หมู่ที ่8 ตำบลพนา  
3. โครงการฝายกั้นน้ำลำห้วยสะอาดหลังสถานีขนส่งตอนล่าง  
4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสร้างสวนสาธารณะเพ่ือการพักผ่อนออกกำลังกายและสนับสนุนการ

ท่องเที่ยวอำเภอพนา 
5. โครงการก่อสร้างลานประวัติศาสตร์และอนุสรณ์สถานเจ้าเมืองคนแรกของเมืองพนาและ                    

หรือหอจดหมายเหตุเมืองพัฒนา  
6. โครงการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ลิง  
7. โครงการซื้อรถกู้ชีพรถดูดสิ่งปฏิกูล 
 
3. ช่วงระยะสุดท้ายอยู่ในช่วงปีงบประมาณ (2571 – 2572) มีโครงการที่จะดำเนินการดังนี้ 
1. โครงการขยายผิวจราจรพร้อมก่อสร้างฟุตบาททางเท้าถนนอุปชิตหน้าดอนเจ้าปู่ 
2. โครงการก่อสร้างเข่ือนกันตลิ่งพังพร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณคลองขุดยาว หมู่ที่ 1 ตำบลพนา  
3. โครงการก่อสร้างทางเดินชมธรรมชาติสกายวอล์คภายในวนอุทยานสวนลิงค์และเจ้าปู่  

หมู่ที่ 7 ตำบลพนา 
 4. และโครงการอ่ืนๆตามแผนงานที่ได้ประชาคมไว้แล้ว 
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                นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลพนาที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี ้ทั ้งหมดได้
คำนึงถึงกรอบอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่สามารถดำเนินการได้ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล                               
พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ 2542 ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมายการพัฒนา                    

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชน และเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
ของพ่ีน้องประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลพนา 
  

              การดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมแต่ละโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์สามารถเดินหน้าให้
เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ ส่วนโครงการกิจกรรมอื่นๆที่ไม่มีหรือไม่ได้ระบุในนโยบายนี้ เป็นรายละเอียดที่จะมี
ในการประชาคมจะทำแผนตามระเบ ียบกฎหมายและเป ็นโครงการท ี ่ เป ็นนโยบายจากส่วนกลาง                           
และเป็นอำนาจหน้าที ่ต้องทำเป็นประจำ ซึ ่งจะมีการนำบรรจุในแผนงานโครงการของเทศบาลเพิ ่มเติม                       
เมื่อมีการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป กระผมในฐานะผู้บริหารท้องถิ่นจะดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่  ท ั ้งน ี ้หากมีโครงการใดที ่เก ินศักยภาพกระผมจะประสานหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข ้องดำเน ินการ                                  
และเมื ่อโครงการที ่กล ่าวมาข้างต้นสำเร ็จลุล ่วงก็จะรายงานผลให้สภา เทศบาลตำบลพนารับทราบ                        
เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีนั้นๆต่อไป  

 
กระผมขอเรียนให้สมาชิกสภาทุกท่านทราบว่ากระผมจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและ

ต ั ้ ง ใ จ ภ า ย ใ ต ้ ห ล ั ก ธ ร ร ม าภ ิ บ า ล ใ ห ้ ส ม ก ั บ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ไ ว ้ ว า ง ใ จ จ า ก พ ี ่ น ้ อ ง ป ร ะช าชน                                                   
ให้เข้ามาทำหน้าที ่เป็นผู ้บริหารโดยจะดำเนินการตามนโยบายที ่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลดังแห่งนี้                          
กระผมมีความเชื ่อมั ่นว่า” พนาเมืองคนดี เมืองนักปราชญ์ รู ้ร ักสามัคคี ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวม                        
ของบ้านเมืองและประการสำคัญนโยบายนี ้จะสำเร ็จลงได้ต ้องได้ร ับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน                         
โดยเฉพาะจากสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติทุกท่านที่จะร่วมกันทำงานให้บรรลุผลสำเร็จตามนโยบาย                        
ที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลไว้ทุกประการ เพราะเป้าประสงค์ของพวกเราทุกคนคือ “ความผาสุกของ
ชาวพนา”   

 
จึงขอแสดงนโยบายมาเพื่อให้สภาเทศบาลตำบลพนา 
  

 
  

  


