
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็น/ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ระบบงาน การออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคาร 

ทบทวนคู่มือการขออนุญาตฯ 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็น
ปัจจุบนั 
 - ทบทวนคู่มือ 
 - ประกาศใช ้
 - เผยแพร ่

            1.ทบทวนคู่มือการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร 
2.เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั 
3.ประกาศใช ้
4.เผยแพร่ให้ประชาชนรบัทราบ
ตามช่องทางตา่งๆ 

การจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิท
หรือเป็นญาติ หรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

              

บุคลากร จิตสำนึกของบุคลากรแตกต่าง
กันในเรื่องความซื่อสัตย์ความ
สุจริต 

1.ในการประชุมประจำเดือน
เน้นย้ำ กำชับถึงบทลงโทษที่
เกิดขึ้นหากกระทำผิด เพื่อสร้าง
ความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้น
และปลูกจิตสำนึกของพนักงาน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและ
การมีธรรมาภิบาล 

            1.ประชุมพนักงานฯทุกเดือน 
2.เผยแพร่กฎหมาย มาตรการ
ต่างๆ ตามช่องทาง เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน ไลน์กลุ่มเทศบาลฯ 
เป็นต้น 
3.จัดอบรมโครางการตาม
แผนงานที่วางไว ้
4.จัดทำหนังสือเวียนภายในให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ เรื่อง NO Gift Policy 



ประเด็น/ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
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ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

การเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online 

เจ้าหน้าที่อาจกระทำการทุจริต
โดยการยักยอกเงินของ อปท.มา
เป็นของตนเองหรือบุคคล
ใกล้ชิด 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยา่ง
ใกล้ชิดมีการตรวจสอบและ
กำชับเจา้หนา้ที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.กำหนดตัวบุคคลให้มีสิทธิเขา้
ใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online โดยให้มี
คำสั่งเปน็ลายลักษณ์อักษร 

            1.มีการจ่ายเงินโดยวธิีการโอน
เงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online ในทุกขั้นตอนเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธปีฏิบัติใน
การรับเงิน และการจา่ยเงินของ 
อปท. ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 
2911 ลงวันที่ 22 ก.ย. 
2563 
 2.มีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร
แต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบตัิหน้าที่
ในระบบ KTB Corporate 
Online ตามคำสัง่เทศบาล
ตำบลพนา ที่ 386/2565 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 


