
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาพรวมได้คะแนน 96.96 คะแนน อยู่ใน
ระดับ AA และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนมาเป็นข้อพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 95.78 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

- มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

- กำหนดแนวปฏิบตัิในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจน ระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตามประเภทงาน
ไว้อย่างชัดเจน 

- จัดทำสมดุคุมการยืม-คืน ทรัพยส์นิของ
ทางราชการ 

- เผยแพร่ให้บคุลากรรับรู้อย่างท่ัวถึง 
รวมถึงการกำกับ ติดตาม การตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้เปน็ไป
ตามระเบียบ 

- ประกาศการใช้มาตรการการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 

- ทบทวน ปรับปรุงคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับ
ดูแลและตดิตามตรวจสอบการยืม-คืน และ
การลงโทษอย่างเคร่งครัด  

- ส่งเสริมการให้ความรูเ้กี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

สำนักปลดั ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

- เทศบาลตำบลพนา ประกาศ เรือ่ง
มาตรการการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
- ในการประชุมพนักงานประจำเดอืน 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบไดม้ีการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องและผู้บรหิารตดิตาม
ความก้าวหน้าในช่วงการประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนน 95.95 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

- มาตรการส่งเสริม
บุคคลภายนอกใน
การมีส่วนร่วม
เทศบาล 

 
- มาตรการสร้าง

ความพึงพอใจ
ให้แก่ผู้มารับ
บริการ 

 

เพิ่มกลไกการปรับปรุงคณุภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลฯ โดย
การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วม
เป็นคณะกรรมการในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆของเทศบาล และมกีาร
จัดประชุมร่วมกันของคณะกรรมการชุด
ต่างๆอย่างต่อเนื่องและโปร่งใส ให้
คณะกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมนั้นๆหลังเสรจ็สิ้นกระบวนการ 

- ปรับปรุงการบริการด้านต่างๆทั้งในแง่
ของเจ้าหน้าท่ี ผู้ให้บริการ ส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมให้ทันต่อ
เหตุการณ์ตา่งๆ พฒันาบุคลิกภาพเพื่อ
บริการที่ดีและเหมาะสม และมี
กระบวนการในการให้บริการให้มี
ขั้นตอนท่ีสะดวกและรวดเร็ว มีการ
ทบทวนกระบวนการทำงานอยู่เสมอ 

- ประกาศมาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

- ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมในการ
ดำเนินการเข้าร่วมการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานของเทศบาลในการ
จัดทำแผน กิจกรรมต่างๆของเทศบาล เช่น 
การประชาคม 

- จัดอบรบมให้ความรู้ในการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

ทุกกองงาน ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

- เทศบาลตำบลพนา ประกาศ เรือ่ง
มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีสว่นร่วม
ในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
- เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 เทศบาล

ตำบลพนา โดย ว่าที่ พ.ต.เผชิญลาภ 
อินทรจันทร์ นายกเทศมนตรตีำบลพนา 
ได้มอบหมายนายสุรชาติ ชารีแก้ว นาย
ช่างโยธา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
กองช่าง จัดประชุมประชาคม เพื่อ
ปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ ในการขอ
เช่าท่ีดินราชพัสดุ แปลงหมายเลขทะเบียน
ที่ อจ 107 เพิม่จำนวน 3 ไร่ (เดมิที่ธนา
รักษ์ให้เช่า 2 ไร่ รวมที่เทศบาลตำบลพนา 
จะขอเช่าเพิ่มเป็น 5 ไร่) บริเวณหมู่ที่ 1 
ตำบลพระเหลา อำเภอพนา จังหวัด
อำนาจเจรญิ เพื่อดำเนินการโครงการศูนย์
แห่งความสุข (Happiness Center) ซึ่ง
มติในที่ประชุม มมีติเห็นชอบขอเชา่ที่ 3 
ไร่ ของที่ธนารักษ์ 

 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การจัดอบรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ

บุคลากรอยู่ในระหวา่งดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 93.75 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

- มาตรการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- ประกาศประมวลจรยิธรรม 
- ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดกิจกรรม/อบรมเพื่อส่งเสริมเพือ่ให้

เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต มี
จิตสำนึกท่ีดี ตามมาตรฐานจริยธรรม 

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลพนามี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตสำนึกท่ีดี รับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

- เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบได้นำประกาศ  
1)ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
2)ประมวลจริยธรรมของของสมาชิกสภา 
3)ประมวลจริยธรรมของของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และแจ้งในท่ีประชุม
ประจำเดือนพนักงานฯ 

- ขับเคลื่อนจรยิธรรม เทศบาลตำบลพนาไดม้ี
คำสั่งแต่ตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรมฯ และจดัทำแนวการปฏบิัติเรื่อง 
ประมวลจริยธรรม Dos & Don’ts และ
เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน  

- จัดกิจกรรม/อบรมเพื่อส่งเสริมเพือ่ให้
เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต มีจติสำนึกท่ีดี 
ตามมาตรฐานจริยธรรม 

สำนักปลดั ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

- เทศบาลตำบลพนา ประกาศ เรือ่ง
ประมวลจริยธรรมฯ 

http://www.tessabanphana.go.th/data_5742 
 
 
 
 
 
 
 
- ในการประชุมพนักงานประจำเดอืน 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบไดม้ีการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและผู้บริหารตดิตาม
ความก้าวหน้าในช่วงการประชุม
ประจำเดือน 

- เทศบาลตำบลพนาได้มีคำสั่งแตต่ั้ง
คณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรมฯ 
และจัดทำแนวการปฏิบตัิเรื่อง ประมวล
จริยธรรม Dos & Don’ts และเผยแพร่
ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน 

http://www.tessabanphana.go.th/data_2185 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การจัดกิจกรรม/อบรม  
  1) เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566 เทศบาล

ตำบลพนา โดย ว่าที่ พันตรีเผชิญลาภ 
อินทรจันทร์ นายกเทศมนตรตีำบลพนา 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลตำบลพนา ได้
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO GIFT POLICY) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อ
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับคณะ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนเพื่อ
ส่งเสริมจิตสำนึกใหผู้้ปฏิบัติงานประพฤติ
ตนตามหนา้ที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมคีวาม
โปร่งใสปราศจากการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมสจุริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จึงให้
บุคลากรเทศบาลตำบลพนายึดถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

   2) วันท่ี 10 มีนาคม 2566 เทศบาล
ตำบลพนา โดยว่าท่ี พ.ต.เผชิญลาภ อินทร
จันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลพนา 
มอบหมายนางสาวสุกญัญา บาระมี 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล พร้อมด้วย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ร่วมรับฟัง
การบรรยาย "รณรงค์เสรมิสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์"  โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงคส์่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกระทำผดิเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ การป้องกัน และการ
ตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลพนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลพนา www.tessabanphana.go.th 
 
 

 

 

 

 

 

http://www.tessabanphana.go.th/

