
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภาพรวมได้คะแนน 96.24 
คะแนน อยู่ในระดับ AA และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

1. การสร้างการรับรู้ และเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบเก่ียวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี   
 

- การสื่อสาร ให้ทุกกองงาน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
จ้างทุกคนรับทราบแผน โดยการแจ้งเวียนในทุกช่องทาง
การสื่อสาร เช่น ไลน์กลุ่ม 

- การประชุมเพื่อติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
- กำกับดูแลให้มีการรายงาน การใช้จ่ายงบประมาณเปน็

รายเดือน  
 
 
 

กองคลัง ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- เทศบาลตำบลพนาได้จดัตั้งกลุม่ไลน์เพื่อเป็นช่องทาง
ในการสื่อสารภายในองค์กร  

- เทศบาลตำบลพนาได้จดัให้มีการประชุมพนักงาน
ประจำเดือนทุกเดือน ซึ่งเปิดโอกาสในทุกกองงาน
ปรึกษาหารือข้อราชการ ร่วมถึงการแจ้งรายรับ
รายจ่ายของกองคลัง 

 

 
 
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

2. มาตรการการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 

- ประกาศการใช ้มาตรการการใช ้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 

- จัดทำคู ่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-
คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- เทศบาลตำบลพนา ประกาศ เรื่องมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ในการประชุมพนักงานประจำเดือน ทางกองคลังได้
มีการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 

3. มาตรการสร้างความพึง
พอใจให้แก่ผู้มารับบริการ 
 

- ปรับปรุงการบริการด้านต่างๆทั้งในแง่ของเจ้าหน้าที่      
ผู้ให้บริการ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมให้
ทันต่อเหตุการณ์ต่างๆ พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อบริการที่ดี
และเหมาะสม และมีกระบวนการในการให้บริการให้มี
ขั้นตอนที่สะดวกและรวดเร็ว มีการทบทวนกระบวนการ
ทำงานอยู่เสมอ 

สำนักปลัด ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- เทศบาลตำบลพนา ได้จดัให้มีโครงการอบรม
มารยาทไทยฯ เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพให้แก่พนักงาน 
โดยเชิญวิทยากรจากวัฒนธรรมจังหวัด (เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVIID-19 จึงยัง
ชะลอการจัดออกไปก่อน) 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

4. มาตรการส่งเสริม
บุคคลภายนอกในการมี
ส่วนร่วมกเทศบาล 

- ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 

- ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการเข้า
ร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของเทศบาลในการจัดทำแผน กิจกรรมต่างๆของ
เทศบาล เช่น การประชาคม 
 

ทุกกองงาน ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- เทศบาลตำบลพนาได้จดัทำประการมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 

 
 

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 เทศบาลตำบลพนา โดย 
ว่าที่ พ.ต.เผชิญลาภ อินทรจนัทร์  นายกเทศมนตรี
ตำบลพนา ได้จัดให้มีการประชมุปรึกษาหารือเพื่อ
รับฟังความคิดเห็นเร่ืองโครงการศูนย์แห่งความสุข 
(Happiness Center)  
ณ หอประชุมที่ว่าการอำเภอพนา 

 
 


