
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ภาพรวมได้คะแนน 86.30 คะแนน อยู่ในระดับ A นั้น บัดนี้เทศบาลต าบลพนาได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

- จัดท าประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
เทศบาล Facebook 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการเข้าร่วมการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของเทศบาลในการ
จัดท าแผน กิจกรรมต่างๆของ
เทศบาล เช่นการประชาคม 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด
วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ให้เป็นไปตามข้ันตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
โดยด าเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement 
e-GP) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละ
ขั้นตอน 

มีการเผยแพร่ประกาศในการจัดซ้ือ 
จัดจ้างของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ 
 

มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
- มีการแจ้งขั้นตอนการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
- แจ้งช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

- มีการประกาศมาตรการเพ่ือ
แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 

- มีช่องทางในการร้องเรียน 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

ประชาชนได้รับทราบ เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง การรับสมัคร 
สรรหา มีการประกาศประมวล
คุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน และการการ
ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

 

มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนฯ 

- มีการประกาศมาตรการเพ่ือ
แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 

- มีช่องทางในการร้องเรียน 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

ประชาชนได้รับทราบ เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง การรับสมัคร 
สรรหา มีการประกาศประมวล
คุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน และการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 
 
 
 
 
 

 

http://tessaban.net/_files_aorbortor/010437/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87.pdf
http://tessaban.net/_files_aorbortor/010437/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87.pdf
http://tessaban.net/_files_aorbortor/010437/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87.pdf
http://tessaban.net/_files_aorbortor/010437/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87.pdf
http://tessaban.net/_files_aorbortor/010437/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87.pdf
http://tessaban.net/_files_aorbortor/010437/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87.pdf
http://tessaban.net/_files_aorbortor/010437/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87.pdf


มาตรการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

- มีการประกาศมาตรการเพ่ือ
แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 

- มีการจัดท าคู่มือในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ 

- มีการเผยแพร่ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มาตรการบริการออนไลน์ - จากรายงานผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ข้อเสนอแนะจาก ปปช. 
เห็นควรให้มีการจัดท าช่องทาง 
E-Service ให้แก่ผู้รับบริการ 
สามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลพนาจัดท าช่องทาง  
E-Service เพ่ือเป็นการให้บริการแก่ประชาชน

ตามอ านาจหน้าที่ 
https://phana.oss.in.th/public/oss/data/list/ 

 
 
 

 

https://phana.oss.in.th/public/oss/data/list/

