
จัดประชุมประชาคมเพื่อพิจารณา และรับฟังความคิดเห็น(ร่าง) เทศบัญญัติเทศบาลตำบลพนา  
 

ประเด็น 
 

วันที่ 5 มีนาคม 2567 เทศบาลตำบลพนา โดยว่าที่ พ.ต.เผชิญลาภ อินทรจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบล
พนา พร้อมด้วยนางนิลวรรณ เสือสา รองนายกเทศมนตรีตำบลพนา นายชาติชาย สิงห์ศรี รองนายกเทศมนตรี
ตำบลพนา พร้อมด้วยข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลตำบลพนา จัดประชุมประชาคมเพื่อพิจารณา และรับ
ฟังความคิดเห็น(ร่าง) เทศบัญญัติเทศบาลตำบลพนา เพื่อพิจารณาทบทวน ปรับปรุงแก้ไข และยกร่างเทศบัญญัติ
เทศบาลตำบลพนา ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลพนา จำนวน 3 ฉบับ  
ได้แก่  

1.(ร่าง)เทศบัญญัติเทศบาลตำบลพนา เร่ือง การประกาศใช้เทศบัญญัติค่าบริการในการใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาล พ.ศ.2567  
2.(ร่าง)เทศบัญญัติเทศบาลตำบลพนา เร่ือง การจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ.2565 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 พ.ศ.
2567  
3.(ร่าง)เทศบัญญัติเทศบาลตำบลพนา เร่ือง การควบคุมการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2567  

ณ ศาลหลักเมืองพนา อ.พนา จ.อำนาจเจริญ 
 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลพนา ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบล

พนา รวมทั้งหมด 120 คน 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ผลจากมติในที่ประชุมประชาคม มีมติเห็นชอบ (ร่าง)เทศบัญญัติเทศบาลตำบลพนา จำนวน 3 ฉบับ 
 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงาน  
จากมติที่ประชุมประชาคมเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 เทศบาลตำบลพนาได้นำญัตติเสนอผ่านที่ป ระชุม

สภาเทศบาลตำบลพนา สมัยวิสามัญ คร้ังที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2567 ในวันที่ 14 มีนาคม 2567 เพื่อเสนอให้สภา
เทศบาลตำบลพนาให้ความเห็นชอบ ซึ่งมติที่ประชุมสภาฯ ได้มีมติเห็นชอบ  
 ซึ่งในขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนกระบวนการของเทศบาลตำบลพนาจะได้ประกาศใช้เทศบัญญัติเทศบาลตำบล
พนา ต่อไป 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
จัดประชุมประชาคมเพื่อพิจารณา และรับฟังความคิดเห็น(ร่าง) เทศบัญญัติเทศบาลตำบลพนา 

 ในวันที่ 5 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประชุมสภาเทศบาลตำบลพนา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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